Uber uns:

Du willst in der Pflege arbeiten — fair, flexibel und wertgeschatzt? Dann bist du bei uns genau richtig! VIKING.CARE

ist ein junges, engagiertes Unternehmen, das die Zeitarbeit in Pflege & Medizin neu denkt. Mit uns findest du keinen

gewohnlichen Job, sondern deinen beruflichen Heimathafen!

Krankenpflegehelfer/in gesucht - VIKING.CARE &

(187)
© standort: Latjenburg Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit - flexibel, Vollzeit

Was dich bei uns erwartet:

Unbefristeter Arbeitsvertrag im Stundenumfang deiner Wahi

30 Tage Urlaub + 5 Tage Bildungsurlaub

Wunschdienstplan — kein Einspringen

Steuerfreie Zuschlage: 25 % Nacht | 50 % Sonntag | 100 % Feiertag
Urlaubs- & Weihnachtsgeld

Personliche Ansprechpartner mit ® & Erfahrung

Unsere Extras fur dich:

Dienstwagen nach Wunsch — auch privat nutzbar
Fahrtkostenerstattung bei Einsatzen

Sonderurlaub & Uberraschung an deinem Geburtstag

Firmenfitness mit Wellpass E-Gym

Bike-Leasing fur dich & deine Familie

Fort- & Weiterbildungen nach deinen Wiinschen

Ubernahme der Kinderbetreuungskosten

20 % Zuschuss zur Altersvorsorge

Rabatte bei vielen Kooperationspartnern wie Christ, WMF, Tchibo u.v.m.
Tolle Teamevents mit echtem Gemeinschaftsgefihl

Dein Alltag bei uns:

Einsatze, die zu dir passen — fachlich & personlich
Neue Einrichtungen & Bereiche kennenlernen

Das solltest du mitbringen:

¢ Qualifikation zur/zum staatlich anerkannten Krankenpflegehelfer/in
e Fuhrerschein Klasse B



e Ehrlichkeit, Zuverlassigkeit & Freude am Beruf

Deine personliche Ansprechpartnerin fur alle Fragen

Frau
Julia Taner
Tel.: 0431 55 60 60 55

Mail: j.taner@viking-care.de

Tarifvertrag: GVP-Tarifvertrag
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